ALCALDIA DE

A MOSQUERA

p Cddigo: F-PI-07
PLANEACION INSTITUCIONAL
Fecha: 13/06/2023
, Pagina 1de3
ACTA DE REUNION >
Version: 6

NOMBRE DE LA REUNION: Socializacién Convocatoria Premio Nacional de Alta Gerencia

PROCESO: Planeacion Institucional

DEPENDENCIA: Oficina de Prospectiva, Evaluacion y
Cumplimiento

LUGAR DE REUNION: Oficina de Comunicaciones

FECHA: 4 de marzo de 2026

HORA DE INICIO: 3: 00 pm

HORA DE TERMINACION: 4 :00 pm

ELABORADO POR: Marcela Camargo, OPS

NUMERO DE ACTA: 6 MIPG

1. TIPOS DE REUNION (Marque con una X el tipo de reunién que corresponda)

1. | Auditoria 6. | Consejo

2. | Asesoria o Asistencia técnica X | 7. | Mesa de trabajo
3. | Capacitacion 8. | Mesa técnica

4, | Comité 9. | Socializacion

5. | Comité de Obras 10. | Subcomité

2. OBJETIVOS DE LA REUNION

1. [Socializar la convocatoria del Premio Nacional de Alta Gerencia 2026 y definir la estrategia institucional para
la postulacion de la experiencia “Gobierno en la Calle”, asi como acordar los primeros pasos para la
estructuracion del documento técnico requerido.

2.

3.

3. ORDEN DEL DIA DE LA REUNION

1.

2.

3.

4.

4. VERIFICACION DEL QUORUM
Se requiere Quorum para la presente reunion SI | NO
X
LLAMADO A LISTA DE ASISTENTES
S éEs
¢ Asistio?
Dependencia o Sector © SEEg
Si No Si No

1 X

2 X

3 X

TOTAL: )
5. CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS O COMPROMISOS DEL ACTA DE REUNION ANTERIOR
ACUERDO O COMPROMISO AVANCE
1.
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6. DESARROLLO DE LA REUNION

Socializacion de la convocatoria
Se realizé la presentacion general del Premio Nacional de Alta Gerencia 2026, destacando que este
reconocimiento busca identificar experiencias exitosas de entidades publicas que evidencien resultados,
innovacion y capacidad de replicabilidad en la gestion institucional.
Se explicd que las experiencias deben:
responder a una problematica concreta,
contar con resultados verificables,
estar alineadas con los énfasis tematicos definidos,
diligenciarse completamente en el formulario en linea.
Asimismo, se socializé que la postulacion se realiza a través de plataforma, incluyendo:
formulario en linea,
documento técnico con evidencias,
video de la experiencia,
e imagen representativa.
Definicion de iniciativa a postular
Durante la sesion se acordd que la experiencia institucional a postular sera:
“Gobierno en la Calle”
Se reconocio que esta iniciativa cuenta con elementos relevantes en términos de:
e acercamiento institucional a la ciudadania,
mejora en la prestaciéon de servicios,
fortalecimiento de la relacion Estado—ciudadano,
impacto territorial.

Orientacion técnica para la postulacion

Se indico que la experiencia debera estructurarse como una experiencia exitosa, lo que implica:

¢ identificacion clara del problema o necesidad,

definicién de objetivos,

descripcion de la implementacion,

e evidencia de resultados cuantificables y verificables,

e componente de innovacioén y replicabilidad.

Se resaltd la importancia de la coherencia entre problema, acciones y resultados, dado que estos son criterios
centrales de evaluacion.

Definicion de linea de trabajo
En articulacion con la Jefe de Oficina, se definié como estrategia principal:
Diseiiar un documento técnico para la postulacion de la experiencia “Gobierno en la Calle”.
Este documento sera la base para el diligenciamiento del formulario en la plataforma y debera contener:
e descripcién estructurada de la experiencia,
e resultados e impactos,
e evidencias de soporte,
e elementos de innovacién.

7. ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LA PRESENTE ACTA DE REUNION

ACUERDO O COMPROMISO RESPONSABLE: FECHA:

Definir la ruta de trabajo para la construccién del documento

técnico, incluyendo responsables, tiempos y entregables. Oficina de Prospectiva Marzo

Identificar y consolidar los requisitos de la convocatoria, Oficina de Prospectiva Marzo
especialmente:

informacion del formulario, soportes documentales, video
institucional, evidencias verificables.

8. ANEXOS

1. | Registro Fotografico o pantallazo de la actividad (Es Obligatorio)
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2. | Listado de asistencia F-PI-112 (Es Obligatorio)
3. | Memorias Aplica No Aplica X
4. | Formato de delegado Aplica No Aplica X
5. | Formato de evaluacién de capacitacion Aplica No Aplica X
6.
ANEXO 1
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